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DE LA SEMAINE EUROPEENNE
POUR LEMPLOI DES PERSONNES

HANDICAPEES

Seine-et-Marne Emploi Handicap, organisme gestionnaire de Cap Emploi 77, propose ou s’associe a une série
d’événements dans le cadre de cette manifestation qui se déroule du 16 au 22 novembre.
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Compte tenu de la crise sanitaire, ce
sont six événements et non 15 initiale-
ment prévus qui sont proposés par Cap
Emploi 77 sur I'ensemble du départe-
ment. Cing de ces six événements au-
ront lieu en visioconférence (inscription
obligatoire). Les voici par ordre chrono-
logique: webinaire sur I'apprentissage

aménagé (lundi 16 novembre de 10h a
midi en visio), atelier “coaching image”
(lundi 16 novembre de 9h30 & midi en
visio), préparation aux entretiens (lundi
16 novembre de 13h30 a 16 h en vi-
sio), handicréateurs (mercredi 18 no-
vembre de 10 h & midi en visio), ate-
lier “sensibilisation au handicap” (jeudi

19 novembre de 10 h & midi en visio) et
visite de l'entreprise JEM, spécialisée
dans la production d'élastomeére (ven-
dredi 20 novembre de 9h30 a midi a
Pommeuse).

Toujours dans le cadre de cette Se-
maine européenne, les équipes de Cap
Empiloi 77 participent également a une
sensibilisation au handicap sous forme
de mini-jeux a destination de collabora-
teurs de Pdle Emploi (vendredi 20 no-
vembre de 14 h a 15 h a I'agence Pdle
Emploi de Coulommiers). D'autre part,
une sensibilisation a l'offre de service
de Cap Emploi 77 est réservée aux col-
laborateurs de I'agence Péle Emploi de
Mitry-Mory (mardi 17 novembre de 10 h
a midi en visio). Enfin, un débat intitulé
“Handicap et maintien dans I'emploi:
contrainte ou opportunité” est organisé
par la Fédération des services de santé
au travail (mardi 17 novembre de 11 hs
a midi en vision)

Comptant 33 collaborateurs (50 % des
salariés sont reconnus travailleurs han-
dicapés), Cap Emploi 77 est présent sur
tout le département a travers ses quatre
antennes  (Melun/Dammarie-les-Lys,
Nemours, Meaux et Torcy). Depuis le
1er janvier 2020, 3560 personnes sornt
accompagnées en vue d'une insertion
dans I'emploi et plus de 230 sont ac-
compagnées en vue d'un maintien dans
I'emploi. 708 contrats de travail ont été
signés, dont 54 % de contrats durables
(6 mois et plus). Enfin, 21 personnes
ont pu créer leur propre activité.

Inscriptions et renseignements :
0164795940et 01600604 11.
www.capemploi77.fr

Farid Zouaoui



